
 

 

 

 مديريتمجموعه 

 مواد امتحاني و جدول ضرايب به ترتيب دروس در هر گرايش )از راست به چپ(

قتصواد رورد و   ا -5، هوا  موديريت  تئوور   -4 ،رياضي و آمار -3 ي مديريت از ديدگاه اسلاماصول و مبان -2 زبان عمومي و تخصصي، -1
 -11موديريت توليود،    -10ديريت موالي،  مو  -9تحقيو  در عمييوا ،    -8، موديريت ماوابا اننواني    -7 ،ماليه عمومي و بودجوه  -6، كلان

 .حنابدار  مالي و صاعتي -14باني كارآفرياي، م -13گذار  و رينك، مديريت سرمايه -12 بازاريابي،

  0 0 0 4 0 0 2 0 0 2 3 2 2 3 ( مديريت بازرگاني1
  0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 3 2 2 3 ( مديريت دولتي2
  0 0 0 0 3 0 3 0 0 2 3 3 2 3 اعتي( مديريت ص3
  0 0 0 2 2 0 2 0 0 2 3 2 2 3 ( مديريت فااور  اطلاعا 4
  0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 3 2 2 3 ( مديريت تكاولوژ 5
  4 0 4 0 0 4 0 0 0 3 2 3 2 2 ( مديريت مالي6
  0 3 0 2 0 0 0 0 0 2 2 3 2 3 ( كارآفرياي7
  0 0 0 2 0 0 0 3 0 2 3 2 2 3 ( مديريت ماابا انناني8
  4 0 4 0 0 4 0 0 0 3 2 3 2 2 ( مالي9
  0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 3 2 2 3 ( مديريت بحران10
  0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 3 2 2 3 ( مديريت سازمانها  دولتي11
  0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 3 2 2 3 ( مديريت اماكن متبركه مذهبي12
 

 
 

- Vocabulary 

 8-1درس  :لغات ضروری تافل 

  12-1: درس504کتاب 

  10-1درس  :601کتاب  

  12-1هفته  :1100کتاب   
- Grammar 

 Nouns ( ) 

 Pronouns ( ) 

 adjective ( ) 

 adverb ( ) 
 

- Vocabulary 

 15-9درس  :لغات ضروری تافل 

  22-13: درس504کتاب 

  20-11درس  :601کتاب 
  24-13هفته  :1100کتاب 

- Grammar 
 Verb +Verb   →فعل )افعال پشت سر هم(    

 Modal Auxilary Verb:  )افعال مدال )ساده / كامل→  

 Active and Passive:  )افعال معيوم و مجهول )زمانها→  

 Wish Sentences    →آرزويي جملا   

 Conditional Sentences    →طيجملا  شر  



 

 

 

 
 

- Vocabulary 
 

 22-16درس  :لغات ضروری تافل 

  32-23: درس504کتاب 

  21-30درس :601کتاب 
  36-25هفته :1100کتاب 

- Grammar 
 Naun clauses → ( ) 

 Adjective clauses → (وصفي ) 

 Adverb clauses → ( عبار  قيد) 
 

- Vocabulary 
  30-23تافل :درس  ضرور لغا 

  42-33:درس504كتاب 

  40-31:درس 601كتاب 

  46-37:هفته 1100كتاب 
- Grammar 

 Adjective phrase ( ) 

 Inversion ( ) 

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 زبان تخصصي

 ؤال مطرح رواهد شد.سها از كل مباحث زبان تخصصي در كييه آزمون درصد اول 25

 ؤال مطرح رواهد شد.سها از كل مباحث زبان تخصصي در كييه آزمون درصد دوم 25

 ؤال مطرح رواهد شد.سها از كل مباحث زبان تخصصي در كييه آزمون درصد سوم 25

 ؤال مطرح رواهد شد.سها از كل مباحث زبان تخصصي در كييه آزمون درصد چهارم 25
 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

و مباني اصول 
مديريت از 

 ديدگاه اسلام

 

 درصد اول 25

 مباني مديريت اسلامي -
 بايادين مديريت اسلامي ا  وپايه مفروضا  -

  شاارت شااسي 

  هنتي شااسي 

  اننان شااسي 

  ارزش شااسي 
 در مديريت اسلامي تحقي روش شااسي  -

 ماابا تحقي  در مديريت اسلامي 

 اصول تحقي  در مديريت اسلامي  
 ، چينتي و چگونگي در مديريت اسلاميچرايي

 



 

 

 

 درصد دوم 25

 دگاه اسلام )مدريي بر مدريت اسلامي(سازمان و مديريت از دي -
 ها  آن )توحيد، نبو ، معاد(اصول مديريت اسلامي و الگو -
 آن در سازمان )سازمان اسوه، هاد ، ...( اصول دين و جيوه ها  -
 ديريت اسلامي و حكومت اسلامي(پيرامون م مديريت اسلامي در عرصه عمل )مباحثي -

 درصد سوم 25

 ريز  در سازمانآموزه ها  اسلامي برنامه -
 گير  مديرانآموزه ها  اسلامي تصميم -
 ها  اسلامي سازماندهيآموزه -
 ها  رفتار سازماني در سازمان اسلاميآموزه -
 رفتار فرد  ))شخصيت، ادراک(  -
 رفتار گروهي -
     ارتباطا -

 درصد چهارم 25

 مديريت ماابا اننانيها  اسلامي آموزه -

 ها  رهبر  در مديريت اسلاميآموزه -

  در اسلامها  كاترل آموزه -

 ها  انديشمادان اسلامينظريا  و ديدگاه
 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 رياضي

 

 درصد اول 25

 ها ماتريس -
 بردارها، معادله رط و صفحه در فضا -
 دستگاه معادلا  -
 هامجموعه -
 ا  نيوتنبنط دوجميه -
 اعداد مختيط -

 درصد دوم 25

 ها  مربوطتابا و بحث -
 حد و پيوستگي -
 هامجانب -

 شت مها  مربوط به مشت  و كاربردها  ه بحثيكي - درصد سوم 25

 درصد چهارم 25

 ها  مربوط به آنره و بحثتوابا چاد متغي -
 كاربرد انتگرال انتگرال و -
 دنباله و سر  -
 كاربردها  اقتصاد  -

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 آمار

 آمار توصيفي - درصد اول 25

 درصد دوم 25
 آناليز تركيبي و احتمال -

 شتاور(تغيرها  تصادفي )تابا احتمال، تابا چگالي، تابا توزيا تجمعي، اميد رياضي، واريانس، تابا مولد گم -

 درصد سوم 25
 صادفي )تابا توزيا توأم، كوواريانس، همبنتگي، ضريب تعيين، رگرسيون(تمتغيرها   -

 ا ، فوق هادسي، پواسون(ا ، چادجميهها  گننته )يكاوارت، برنولي، دوجميهتوزيا -

 درصد چهارم 25

 ا  مافي(ها  گننته )هادسي، دوجميهتوزيا -

 ها  پيوستهتوزيا -

 ا  و برآورد  نمونههاتوزيا -

 ها  آمار آزمون فرض -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

هاي تئوري
 مديريت

 درصد اول 25

 و وظايف مديران تعريف مديريت  -

 سير توسعه مكاتب مديريت )مكاتب كلاسيك، نئوكلاسيك، سينتمي، اقتضائي( -

 انناني، كمي، سينتمي و اقتضائي(، مااباها  ساتيعمده در سير تكوين نظريه مديريت )رهيافت رهيافت -

اصول مديريت عمومي  ،پردازان كلاسيك مديريت )تئور  بوروكراسي وبر، اصول مديريت عيمي تييورنظريه -

 ، قانون موقعيت فالت(فايول و گيوليك

 ريز  و مفروضا  اساسي آن تعريف برنامه -

 ها سينيه مراتب يا هرم برنامه -

 ها  كار يز  و محيطررابطه برنامه -

 (MBOمديريت بر مباا  هدف ) -

 مديريت استراتژيك -

 انتخاب موقعيت -

 ريز ابزارها  برنامه -

  مديريت زمان -

 B.C.Gانواع راهبردها از ديدگاه  -

 (PERTو  Q.C.P.M)مدل گانت، ريز  ها  برنامهتكايك -

 سازماندهي و تعريف آن  -

 صف و ستاد -

 ركز و حيطه نظار  تمركز، عدم تم -

 انواع الگوها  سازماني )سارتها  ساتي و نوين( -

 هماهاگي و تعريف آن -

 تعريف كاترل -

 فراياد كاترل 



 

 

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 انواع كاترل 

 كاترل اثربخش 

 عوامل اقتضايي در كاترل 

 ها و ابزارها  كاترلروش -

  سينتم كاترل اطلاعا 

  كاترل عمييا 

 كاترل مالي 

 مدل كاترل اقتضايي -

 گير  تصميم 

 گير الگوها  تصميم 

 گير  عقلايي و اقتضاييتصميم 

 ها  تصميم گير شيوه 

 تصميم گير  گروهي -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

هاي تئوري
 مديريت

 صد دومدر 25

 سينتم و تعريف آن  -
  ها  يادگيرندهسازمان -
 ها  اطلاعا  مديريتسينتم -
 مديريتها  اطلاعا  مراحل طراحي سينتم -
 تعريف محيط و انواع آن -
 و ارگانيك و ارتباط آنها با محيطنتيك نيسارتارها  مكا -
 رويكردها  ساتي و نوين برا  ساجش اثربخشي -
 تكاولوژ  و تعريف آن -
 تكاولوژ  و رابطه آن با سارتار سازمان مطالعا  مربوط به  -
 ها  ردماتي و ويژگي آنهاتكاولوژ  -
 و ارتباط آن با سارتار  اندازه سازمان -
 ها  مديراننظريه نقش -
 گذر مختيف مراحل گذر سازمانها و ويژگيها  سارتار سازمانها در مراحل -
 گانه سازمان از نظر مورگانتشاستعارها  ه -
 ها  سازمانيفرهاگ و ويژگي -
 تعريف و مفهوم كارآفرياي -
 رلاقيت و نوآور  -
 ها  تفكر در رلاقيتشيوه -
 نوآور  و انواع آن -
 مديريت كيفيت و منير توسعه آن -
 T.Q.Mاصول اساسي  -
 كايزن و اركان آن -
 تئور  هفت اس -
 تئور  پاج اس -
 Zتئور   -



 

 

 

 مديريت تغيير  -
 ها  ايجاد تغيير و غيبه بر موانا فرارو  آنروش -
 مديريت بحران -
 بحران ريز  در مديريتمراحل برنامه -
 ها  سازمانيكاترل بحرانانواع سينتم  -
 مفهوم مديريت دانش -
 ا  ري  دانشمدل چهار مرحيه -
 

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

هاي تئوري

 مديريت
 سومدرصد  25

 تعريف رفتار سازماني و سطوح آن -
 ها  مربوط به آنتعريف شخصيت و تئور  -
  انواع الگوها  شخصيتي -
  ش و نيازها  اننانتئوريها  مربوط به انگيز -
 گو  اقتضائي انگيزش ال -
 مفهوم ادراک -
 فراياد ادراک و عوامل مؤثر بر آن -
 رطاها  ادراكي -
 و رطاها  رايج در آنتئور  اسااد  -
 و تعريف مراودها  تجزيه و تحييل مراوده -
 انواع حالا  من -
 ارتباطا  و اجزا  آن -
 موانا برقرار  ارتباط -
 ميان فرد ها  مهار  -
 هوش و جايگاه آن در ارتباطا  -
 انواع الگوها  ارتباطي در سازمان -
 ها  ارتباطيبكهها  افراد در شنقش -
 رهبر  و تعريف آن -
 ها  رهبر  با مديريتتفاو  -
 ها  رهبر نظريه -
 تعريف قدر  و انواع آن -
 ها  رهبر  ارتباط بين انواع قدر  و سبك -
 قدر   ها  اعمالشيوه -
 استرس و مفهوم آن -
 مراحل و علائم استرس -



 

 

 

 مديريت تضاد و شقوق حل آن -
 فراياد و مراحل تعارض -
 تعريف گروه و انواع آن -
 ها  تيم وگروهتفاو  -
 ها  افراد در گروهنقش -
 گير  گروهچگونگي شكل -
 اندازه، تركيب، اننجام و هاجار در گروه -
 نها  ايجاد آهاجار و راه -
 هاانواع مراوده بين گروه  -
 هاها  بهياه ساز  مراوده بين گروهروش -
 گير  آنرفتارها  سياسي و عوامل موثر در شكل -
 انضباط و مفهوم آن -
 
 

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 چهارمدرصد  25 هاي مديريتتئوري

 تعريف مديريت ماابا انناني -

 ت ماابا اننانيعوامل اثرگذار بر سينتم مديري -

 ابا انناني و مديريت ماابا انناني استراتژيكمديريت استراتژيك ما -

 تجزيه و تحييل شغل و روشها  آن -

 مراحل تحييل شغل -

 كاركردها  تحييل شغل -

 طراحي شغل  -

 باد  مشاغلطبقه -

 ريز  نيرو  انناني تعريف و فراياد برنامه -

 بر آن  تعريف كارماديابي و عوامل موثر -

 فراياد كارماديابي  -

 مين نيرو  انناني أها  تروش -

 تعريف آموزش و فراياد آن  -

 ها  مربوط به آناصول يادگير  و تئور  -

 پذير ، فراياد و روشها  آن امعهج -

 مفاهيم، فراياد و روشها  ارزيابيارزيابي عميكرد، تعريف  -

 نگرش ساتي و نوين در ارزيابي عميكرد -

 طاها  رايج در ارزيابي عميكردر -



 

 

 

 مديريت حقوق و دستمزد و پاداش -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 درصد اول 25 اقتصاد خرد و كلان

 ، اقتصاد ررد و كلان، سارتار اقتصاد  اجتماعي مقدما : عيم اقتصاد -

 ها  عرضه و تقاضا، جدول عرضه و تقاضا عرضه و تقاضا: ماحاي -

 دل: قيمت و مقدار تعادلي يافتن تعا -

 جابجايي عرضه و تقاضا و تغيير نقطه تعادل  -

 نمودار   وكشش منتقيم قيمتي تقاضا: محاسبه جد   -

 رابطه كشش منتقيم قيمتي تقاضا و درآمد كل  -

 كشش قيمتي عرضه: محاسبه جد  و نمودار   -

 ها  متقاطا قيمتي و درآمد  تقاضا كشش -

 كااده: روش مطيوبيتنظريه رفتار مصرف -

 كااده نهايي و تعادل مصرف مفاهيم مطيوبيت كل و مطيوبيت -

 تفاوتي و رواص آنها ها  بيماحاي -

 رط بودجه و رواص آن  -

 تفاوتي كااده در فضا  ماحاي بيتعادل مصرف -

  مصرف و انگل -ها  درآمدماحاي -

 قاضا تمصرف و كشش  -ها  قيمتماحاي -

 صرف و كشش تقاضا م -ماحاي قيمت رابطه شيب -

 اثرا  جانشياي و درآمد  -



 

 

 

 درصد دوم 25

 نظريه رفتار توليدكااده  -

 مد  و رواص آن ها  توليد در كوتاهماحاي -

  ها  توليد و نواحي توليدكشش -

 نماياد.دكااده : مقادير  از عوامل توليد كه محصول را حداكثر ميتعادل تولي -

 هم مقدار  توليد و رط هزياه يكنان ها  مماحاي -

 نبت به مقياس نتعادل باگاه و منير ترسيم، بازدهي  -

 ها  هزياه هزياه توليد و روابط بين ماحاي -

 مد  اگاه در كوتاهبازار رقابت كامل و ماحاي عرضه ب -

 بازار انحصار كامل  -

 برري مباحث مرتبط -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 درصد سوم 25 خرد و كلاناقتصاد 

 اهداف اقتصاد كلان  -

 ن حنابدار  ميي: توليد نارالص ميي و رواص آ -

  ها  حنابدار  مييشارص -

 نحوه محاسبه شارص قيمتها و تورم  -

 مدل دو بخشي: يافتن درآمد تعادلي  -

 تعادل از طري  تراوشا  و تزريقا   -

 ضريب افزايش يا تكاثر  -

 ورود دولت با ماليا  برونزا بخشي: مدل سه -

 شكاف ركود  و تورمي  -

 مدل سه بخشي با ماليا  برونزا  -

 مدل چهاربخشي: تجار  رارجي -



 

 

 

 درصد چهارم 25

 تعاريف و رصوصيا  آن ، ISالگو   -

 ، تعاريف و رصوصيا  آن LMالگو   -

 IS - LMتعادل همزمان:  -

 سياستها  پولي و مالي  -

 تقاضا  كل استخراج ماحاي  -

 استخراج ماحاي عرضه كل اقتصاد  -

 نظريا  تورم  -

 بيكار  و تورم: ماحاي فيييپس  -

 نظريا  جديدتر مصرف  -

 ماحاي لافر -

 برري مباحث مرتبط -

 



 

 

 

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 بودجه و ماليه عمومي

 درصد اول 25

 ه از بودجه به عاوان يك ابزار اقتصاد اننان و استفاد ضرور  طرح مباحث اقتصاد  در زندگي -

 دار انجام آن استدولت و وظايفي كه عهده -

 هاا تحولا  ايجاد شده در وظايف دولتتحول بودجه در ارتباط ب -

 نقش بودجه در عصر حاضر -

 بودجه و حنابدار  ميي -

 ريز  اقتصاد بودجه و برنامه -

 مفاهيم اساسي و تعاريف بودجه -

 نوني بودجه در ايرانتعاريف قا -

 اصول بودجه -

  اصل تعادل -

 اصل وحد  -

 اصل سالانه بودن -

 پذير اصل تخصيص و انعطاف -

 اصل جامعيت -

 اصل عدم تخصيص -

 اصل تفصيل -

 درصد دوم 25

 ها  بودجهباد طبقه -

 باد  ماابا بودجهطبقه -

 باد  مصارف بودجهطبقه -

 باد  سازماني بودجهطبقه -

 باد  اقتصاد  بودجهبقهط -

 باد  عميياتيطبقه -

 مراحل بودجه -

   تهيه و تاظيم و پيشاهاد بودجهمرحيه -

   تصويب بودجهمرحيه -

   اجرا  بودجهمرحيه -

   نظار  بر بودجهمرحيه -

 ها  تاظيم بودجهروش -

 بودجه متداول -

 ا بودجه برنامه -

   عميياتيبودجه -



 

 

 

 بودجه بر مباا  صفر -

 
 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 بودجه و ماليه عمومي

 درصد سوم 25

 اهميت ماليه عمومي -
 تعريف ماليه عمومي -
 هاظايف دولتونظرا  اقتصاددانان كلاسيك در مورد  -
فعوال در   ها و تغيير شرايط از ماليه عمومي غيرفعال بوه ماليوه عموومي   زدياد وظايف و منئوليت دولتا -

 وجود آمده است   تحولاتي كه در اقتصاد جهاني بهنتيجه
 ه عموميوظايف دولت و حكومت در ارتباط با مالي -
 وظيفه تخصيصي -
 وظيفه توزيعي -
 وظيفه تثبيتي -
 ماابا مالي مورد استفاده دولت -
 درآمدها  مالياتي -
 ساير درآمدها  دولت -
 ماليا  -
 اصول برقرار  ماليا  -
 اصول كلاسيك ماليا  -

 درصد چهارم 25

 اصول جديد ماليا  -
 ظرفيت مالياتي -
 عوامل تشخيص ماليا  -
 واحد مالياتي -
 ها  مالياتينرخ -
 انتقال ماليا  -
 هاانواع ماليا  -
 ماليا  بر ارزش افزوده -
 ساير درآمدها  دولت -
 ها  دولتدرآمدها  ناشي از مالكيت -
 ردما  و فروش كالا درآمدها  حاصل از -
 درآمدها  حاصل از جرائم و رنارا  -
 درآمدها  متفرقه -
 هاساير ماابا مالي مورد استفاده دولت -
 ا ها  سرمايهيماابا مالي حاصل از واگذار  داراي -
 ها  مالي دولتماابا حاصل از واگذار  دارايي -
 استقراض دولت و موارد استفاده از آن -
 با استقراض دولتنظرا  مخالف  -
 نظرا  مواف  با استقراض دولت -
 هاها  مختيف استقراض دولت و تبعا  اقتصاد ، اجتماعي و سياسي آنشيوه -
 استقراض داريي -
 استقراض از مردم كشور -
 ها  تجار استقراض از بانك -
 استقراض از مردم ساير كشورها -
 ا  دولتانواع مصارف بودجه -
 ي و آثار و تبعا  اقتصاد  آنها  دولتهزياه -
 ها  دولتي و انواع آن و تأثيرا  اقتصاد  آنيارانه -
 ها  دولتگذار سرمايه -
 ها  مالي دولتتميك دارايي -
 ها  پولي و ماليسياست -
 ها  پولي و ابزار آنسياست -
 ابزار كمي -
 ابزار كيفي -



 

 

 

 ها  مالي و انواع آنسياست -
 ها  ماليپولي و سياست ها   سياستمقاينه -
 ها  پولي در مراحل مختيف اقتصاد ها  مالي و سياستسياست -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

مديريت منابع 

 انساني

 ها از كل مباحث سؤال مطرح رواهد شد.در كييه آزمون درصد اول 25

 ها از كل مباحث سؤال مطرح رواهد شد.در كييه آزمون درصد دوم 25

 ها از كل مباحث سؤال مطرح رواهد شد.در كييه آزمون درصد سوم 25

 ها از كل مباحث سؤال مطرح رواهد شد.در كييه آزمون درصد چهارم 25

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

تحقيق در 

 عمليات

 درصد اول 25

 ساز و مدل
 و روش ترسيمي

 و روش سيمپيكس
 و روش متغير مصاوعي

 بزرگ Mو   و روش دو فاز

 درصد دوم 25

 و حالا  راص در جدول سيمپيكس
 )شامل: )جواب بيكران، جواب چادگانه، جواب تباهيده، نشدني 

 و رواص جدول سيمپيكس )آشاايي با رياضيا  در جدول سيمپيكس(
 و دوال و قضايا و نتايج آن، تفنير اقتصاد  متغيرها دوال

 و روش دوال سيمپيكس
 دهو سيمپيكس تجديد نظر ش

 درصد سوم 25

 و آناليز حناسيت و آناليز پارامتريك
 شامل: )تعبير در سمت راست، اضافه شدن محدوديت، تغيير در ضرايب تابا هدف، تغيير در 

 اضافه شدن متغير( ضرايب تكاولوژيك،
 و حمل و نقل

 ربي، حداقل هزياه، وگل، پيه ساگ، غها  در گوشه شمال شامل: )روشMODIيت ، آناليز حناس
 در منئيه حمل و نقل(

 حمل و نقل مركب 

 درصد چهارم 25

 تخصيص -
 تخصيص مماوعه منئيه سود(شامل: )مقاينه با مدل حمل و نقل، روش مجارستاني،  •
  ها شبكه-

 )شامل )شبكه دررتي، شبكه كوتاهترين و بيادترين منير، شبكه ماكزيمم جريان قضيه برش 
 ريز  عدد صحيح برنامه-

 قاينه با شامل )مLP روش صفحا  برش، روش شاره و حد كاربرد متغيرها  صفر و يك در ،
 ساز ( مدل



 

 

 

 برنامه ريز  پويا-
 برنامه ريز  غيررطي-

 هاتئور  باز -
 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 مديريت مالي

 درصد اول 25

 كييا   -
 تجزيه و تحييل صورتها  مالي:  -

  ننبتها  مالي 
 دريز  سوبرنامه 

 تجزيه و تحييل اهرمها: -
  اهرم عميياتي 
  اهرم مالي 
 اهرم مركب 

 بياي نيازها  ماليبودجه و پيش -

 درصد دوم 25

 باد  در شرايط اطمياان و عدم اطمياان بودجه -
 ارزيابي معيارها  -
 رياضيا  مالي -
 يي و بدهي جار مديريت سرمايه در گردش، مديريت دارا -

 درصد سوم 25
 ك و بازدهرين -
 گذار مجموعه سرمايه -
 سهام عاد  -

 درصد چهارم 25

 سهام ممتاز و اوراق قرضه -
 هزياه سرمايه -
 سارتار سرمايه -
 تقنيم سود -
 رريد، ادغام و تميك -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 مديريت توليد

 درصد اول 25

 ا ( مفاهيم جديد در مديريت توليد و عميي1فصل -
 سر( تجزيه و تحييل نقطه سربه2فصل -
 بياي تقاضا( پيش3فصل -
 اتوماسيون  -
 مديريت كيفيت جاما -

 درصد دوم 25

 ها( موجود 4فصل -
 ( مديريت پروژه5فصل -
 ازريز  مواد مورد ني( برنامه6فصل -
 MRRريز  موارد برنامه -

 درصد سوم 25

 ( كاترل كيفيت7فصل -
 اباد  كاره( اولويت8فصل -
 ريز  جاما توليد( برنامه9فصل -

 و طراحي و توسعه محصول
 آلا ريز  تعيين تعداد ماشينو برنامه



 

 

 

 درصد چهارم 25

 ساجي( كارساجي و زمان10فصل -
 و ماحاي يادگير 

 ( نگهدار  و تعميرا 11فصل -
 ( سينتم صف12فصل -

 او (يابي )ليو مكان
 و حفاظت صاعت

 

 سرفصلمحتواي  سرفصل نام درس

 بازاريابي

 درصد اول 25
 مفاهيم و مباني بازاريابي  -
 ريز  استراتژيك بازاريابيبرنامه -
 تحقيقا  بازاريابي -

 درصد دوم 25
 كاادهرفتار مصرفتحييل  -
 تقنيم بازار و انتخاب بازار هدف  -
 بياي فروشپيش -

 درصد سوم 25
 محصولمديريت  -
 گذار  قيمت -
 اتوزيمديريت  -

 درصد چهارم 25
 ها  ترفيعي و تشويقيفعاليت -
 انواع بازاريابي -
 الميييبازاريابي بين -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

گذاري مديريت سرمايه
 و ريسك

 درصد اول 25

 گذار كييا  و مفاهيم سرمايه -

 انواع اوراق بهادار -
 رکگذار  مشتگذار  و صادوق سرمايهها  سرمايهشركت -
 هابازار اوراق بهادار، انواع شارص -
   اوراق بهادار  انجام معاميهنحوه -

 درصد دوم 25

 گذار رينك و بازده سرمايه -

 مفاهيم رينك، انواع رينك، مديريت رينك -
 رينك نامطيوب، ارزش در معرض رينك گير  رينك،اندازه -
 تئور  پرتفوليو -
 انتخاب پرتفو  -
 كرد پرتفو ارزيابي عمي -

 درصد سوم 25

 ارزشيابي سهام عاد  -

 تجزيه و تحييل رط مشي سهام عاد  -
 كارايي بازار سرمايه -
 قيمت و بازده اوراق قرضه -
 تجزيه و تحييل رط مشي اوراق قرضه -
 تئور  بازار سرمايه -
 (APTگذار  آرپيتراژ )نظريه قيمت -

 درصد چهارم 25
 تجزيه و تحييل صاعتتجزيه و تحييل اقتصاد،  -

 تجزيه و تحييل شركت، تجزيه و تحييل تكايكي -



 

 

 

 ارتيار معاميه -
 پيمان آتي -
 قرارداد تارت -
 

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 مباني كارآفريني

 درصد اول 25

 آفرياي )كييا (سير توسعه مغهوم، ماهيت و تحول كار -

 ها  آنسيرتوسعه جواما بشر  و ويژگي -

 ريف كارآفرياي، فرآياد و سير تكامل آنتع -

 ها  اصيي مورد نياز كارآفرياانمهار  -

 ها  مديران، كارآفرياان و مبتكرانتفاو  -

 ها  اجتماعي كارآفريااناصول ارلاقي و منئوليت -

 نب و كاركها  رايج ننبت به نگرش -

 رلاقيت و نوآور  در كارآفرياي -

 انواع تفكر -

 در رلاقيت و نوآور  Pتئور  چهار  -

 ها  رلاقيتروش -

 ها  كارآفرياانهانواع نوآور  -

 ريز  محصولفرآياد توسعه و برنامه -

 ها  حل رلاق منئيهگير  كارآفرياانه و تكايكفرآياد تصميم -

 ساز حييل محيط و فرضيهفاون رلاق برا  تشخيص منائل، ت -

 درصد دوم 25

 ي(اع كارآافرياها  كارآفرياي )انورهيافت -

 مفهوم كارآفرياي فرد  -

 ها  لازم برا  كارآفرياي فرد تبيين فرآيادها  زمياه -

 مفهوم كارآفرياي سازماني -

 ها  لازم برا  كارآفرياي سازمانيتبيين فرآيادها و زمياه -

 نيها  كارآفرياي سازمااستراتژ  -

 ها  كارآفرينويژگي فرهاگي سازمان -

 در حوزه كارآفريايمنائل حقوقي  -

 ثبت علائم تجار  و ارتراعا  -

 ح  ارتراع و مالكيت معاو  -

 ها  كارآفرياانه در ايرانعاليتفرآياد دريافت مجوز برا  ف -

 مراحل ايجاد و توسعه كنب و كار -



 

 

 

 انداز  كنب و كار با توجه به قانون تجار  ايرانشيوه تأمين و راه -

 فرين از حيث ابعاد سارتار ها  كارآها  سازمانويژگي -

 ها  كارآفرين از حيث ابعاد محتوييها  سازمانويژگي -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

 مباني كارآفريني

 درصد سوم 25

 الميييها  كييد  كارآفرياي بينماهيت و مؤلفه -
 المييي و موانا آنينبها  اقتصاد  و كارآفرياي ها  مختيف فعاليتشكل -
 ( يا طرح تجار BPريز  كنب و كار )نامهبر -
 ها  كييد  طرح تجار  )برنامه كنب و كار(فرآياد و مؤلفه -
 چرره حيا  ايجاد و توسعه كنب و كار -
 ها  اصيي طرح تجار معرفي بخش -
 ها  تجار دلايل شكنت طرح -
 ها  تجار ها  بازاريابي در طرحع طرحآشاايي با كييا  و انوا -

 صد چهارمدر 25

 مديريت رينك در كنب و كار كارآفرياانه -
 حنابدار  برا  كنب و كار كارآفرياانه آشاايي با كييا  مفاهيم -
 مالي برا  كارآفرياانه آشاايي با كييا  مفاهيم مديريت -
 ها  سازماني )الگوها  سازماندهي(آشاايي با انواع اصيي طرح -
 رينها  كارآففرهاگ سازماني و سازمان -
 ها  كارآفرينها  ساتي و سازمانمقاينه سازمان -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

حسابداري مالي و 
 صنعتي

 درصد اول 25

 مفاهيم اساسي حسابداري
 انواع واحدها  حنابدار  -
 معادله حنابدار  -
 مباني شاارت و اندازه گير  -
 دفاتر قانوني -
 اصلاحا  پايان دوره -
 كاربرگ -
 رره عمييا  حنابدار چ -
 صور  ها  مالي  -

 حسابداري حقوق و وجه نقد
 حنابدار  حقوق و دستمزد -
 حنابدار  تاخواه گردان -
 كنر  و فزوني صادوق -
 صور  مغاير  بانكي -

 حسابداري شركت هاي تضامني
 تشكيل شركت تضاماي -
 تقنيم سود -
 ورود شريك جديد -



 

 

 

 رروج شريك -
 تجديد ارزيابي -
 نحلال و تصفيها -
 واگذار  يكجا شركت -
 بدهكار شدن سرمايه شريك -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

حسابداري مالي و 
 صنعتي

 درصد دوم 25

 يسهام يهاشركت يحسابدار
 يس شركت سهاميسأت
 هيش سرمايافزا -
 هيكاهش سرما -
 ه سهاميتجز -
 ب سهاميترك -
 سهام رزانه -
 هاهسود انباشته و اندورت -
 م سوديمراحل تقن -
  سود نقد -
 ها به جز وجه نقد ييسود از محل دارا -
 يسود سهم -
 سهام ممتاز  حنابدار -
 هيانحلال و تصف -

 مطالبات يحسابدار
 فيتعار -
 حذف مطالبا  سورت شده -
 وصول مجدد مطالبا  سورت شده -

 كالا يموجود يحسابدار
 كالا  موجود -
 كالا  موجود  نتم نگهداريس -
 ا ارزش بازاريتمام شده   قاعده اقل بها -

 ثابت ييادار يحسابدار
 فيتعار -
  به صور  نقد ييل دارايتحص -
 هيبه صور  نن ييل دارايتحص -
   صدور سهامياز طر ييل دارايتحص -
 ف استهلاکيتعر -
 مياستهلاک به روش رط منتق -
 ياستهلاک به روش نزول -

 اه مدتكوت يه گذاريسرما يحسابدار



 

 

 

 يمعاملات  ه گذاريسرما -
 اماده فروش  ه گذاريسرما -
 ديمحفوظ تاسررس  ه گذاريسرما -

 هايبده يحسابدار
  جار  هايبده -
 )اوراق قرضه( بياد مد   هايبده -

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

حسابداري مالي و 

 صنعتي
 درصد سوم 25

 ولا بخش

 رفته فروش و شده هسارت كالا  شده تمام بها  جدول -

 ومد بخش

 ناويژه سود محاسبه مراحل -

 پيمانكار  ها شركت -

 پيمانكار  ها شركت در ناويژه سود محاسبه مراحل -

 ومس بخش

 هاهزياه جريان -

 چهارم بخش

 جداگانه دفاتر -

 پنجم بخش

 محصول و مواد -

 منتقيم مواد عمييا  گردش به تردقي  نگاهي -

 ششم بخش

 اررانهك سربار -

 مباا عاوان به شده انتخاب ظرفيت ا هويژگي -

 صاعتي حنابدار  در ظرفيت انواع -

 شده بودجه سربار تعيين مراحل -

 اوليه تنهيم -

 ثانويه تنهيم -

 سربار انحراف -

 هفتم بخش

  بهايابي ها سينتم -

 كار سفارش يابيهزياه سينتم -



 

 

 

 محتواي سرفصل سرفصل نام درس

لي و حسابداري ما
 صنعتي
 

 درصد چهارم 25

 بخش هشتم

  امرحيه يابيهزياه سينتم -
  امرحيه سينتم در يابيهزياه نحوه -
 دوره پايان و ابتدا در سارت جريان در الا ك وجود عدم اول حالت -
 دوره پايان در فقط سارت جريان در كالا  وجود دوم حالت -
 دوره پايان و تدااب در سارت جريان در كالا  وجود سوم حالت -
 موزون ميانگين روش -
 (FIFOروش اولين صادره از اولين وارده ) -

 نهم بخش

 ضايعا  حنابدار  -
 عاد  ضايعا  -
 توليد فرآياد ابتدا  در عاد  ضايعا  وجود: اول حالت -
 توليد فرآياد انتها  در عاد  ضايعا  جود: ودوم حالت -
 توليد فراياد بين در عاد  ضايعا  وجود: سوم حالت -
 غيرعاد  و عاد  ضايعا  وجود: چهارم حالت -
 تدريجي عاد  ضايعا  -
 ضايعا  مجدد مصرف يا فروش -

 دهم بخش

 آن باد طبقه و هاهزياه رفتار -
 ثابت ها هزياه -
 واحد هر ثابت ها هزياه -
 متغير ها هزياه -
 واحد هر متغير ها هزياه -
 ثابت نيمه ها هزياه -
 متغير نيمه ها اههزي -

 يازدهم بخش

 پذير انعطاف بودجه -
 فعاليت سطوح ترينپايين و بالاترين: اول روش -

 دوازدهم بخش

 سود فعاليت حجم هزياه تحييل -
 كل درآمد -
 واحد هر درآمد -
 سر به سر نقطه -
 فروش حاشيه -
 فروش حاشيه مفاهيم -
 سود ريز برنامه -
 رس سربه نقطه ترساده مفهوم -
 سود ترساده مفهوم -
 سود منير نمودار -
 ايماي حاشيه -
 ايماي حاشيه ننبت -
 سر سربه نقطه در فروش مبيغ و تعداد محاسبه -

 


